Debaty moga wptynac¢ na opracowanie lokalnej strategii
rozwoju edukacji

Tak stwierdzili dyrektorzy uczestniczgcy w szkoleniu ,,0d edukacji do lepszej
przysztosci”, kolejnej grupy (EK 8, Przysiek), ktérej zadaniem byto przygotowanie i
przeprowadzenie debat w srodowisku lokalnym. Pomimo tego, ze takie dziatanie
wymaga duzo czasu i pracy, dyrektorzy doceniajg efekty debat. Méwig, ze mozna
podczas nich pozyskac opinie o szkole z réznych Zrédet: inspektoréw oswiaty,
pracownikdw organu prowadzgcego, rodzicow, nauczycieli, uczniow. Wspdinie
mozna tez szukad rozwigzan pojawiajgcych sie probleméw i zwréci¢ uwage
przedstawicielom jednostek samorzadowych na potrzeby szkoty.

Debata moze by¢ baza do opracowania programu ,Akceptujemy sie” oraz
zmodyfikowania programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty. Jedna z
uczestniczek kursu podkreslita, ze pozytywnym efektem jest zaangazowanie
rodzicow zaréwno w debacie jak réwniez wyrazenie checi do brania udziatu w
przedsiewzieciach szkolnych. Debaty sg zrédtem wielu pomystéw, ktére mogag
poprawi¢ zaréwno procesy komunikacji jak i procesy dydaktyczno-wychowawcze w
szkotach i placéwkach oswiatowych. Wiele probleméw nie ujawnitoby sie, gdyby
debaty nie byto. Niektérym osobom debata uswiadomita, jak duzy wptyw ma
srodowisko lokalne na dziatania szkoty, na poprawe jej funkcjonowania. Dla
uczestnikéw spotkan jest to tez okazja do poznania kompetencji oséb zwigzanych z
organizacjg pracy szkoty: wéjta, radnego, dyrektora.

Podjecie tematu ,Wspotpracy szkét publicznych i niepublicznych na terenie
gminy” podczas jednej z debat zaowocowato zmiang spojrzenia przedstawicieli jst
na szkoty niepubliczne, zadeklarowaniem wspotpracy przez dyrektoréw szkot
publicznych i niepublicznych, a nawet okresleniem obszaréw tej wspdtpracy. Wielu
uczestnikéw debat wyrazito che¢ kontynuacji takich spotkan, rozméw. Nowatorska
forma w Srodowisku lokalnym zwiekszyta zainteresowanie rodzicéw, ktérzy mogli
odebra¢ komunikat, ze mogg wspotdecydowacd i wptywac na procesy zachodzace w
placéwce. Wzmogto to ich kreatywno$¢, poczucie wspdtodpowiedzialnosci i
wzmochito utozsamienie sie ze szkota.

Dodatkowym efektem debat byto rozwiniecie umiejetnosci pracy zespotowe;
oraz postugiwania sie metodami do uzyskania informacji zwrotnych, dokonywania
analiz i wnioskowania - podkreslali dyrektorzy.

Okazato sie rowniez, ze spotkania formalne, oficjalne moga przerodzi¢ sie w
nieformalne, kontynuowane juz na gruncie towarzyskim.
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